CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE YONELIK AYDINLATMA
METNIi

1. Veri Sorumlusu

Isbu Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine Yonelik Aydinlatma Metninin (“Aydinlatma Metni”)
amaci, Etik Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’nin (“Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (“Kanun”) madde 10°da o6ngoriilen aydinlatma ylikiimliiligiimiiz gergevesinde, kisisel
verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, igslenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi
amaglarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesi Yontemi ve Hukuki Sebepler

Kigisel Verileriniz, ise alim siireglerimiz kapsaminda; ilgili mevzuatta 6ngériilen nedenlerle, hukuki
yiikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi, siz aday calisanlarimizla is iliskimizin kurulmasi igin asagida sayilan
yontemler/kanallar vasitasiyla otomatik yahut otomatik olmayan yollarla, Kanun’un 5. maddesi g¢ergevesinde
toplanmaktadir.

» Is bagvurular1 ve istihdam icin profesyonel olarak aracilik eden sair kurum, kurulus ve sahislar iizerinden
yahut profesyonel isi bu olmayip sizlere referans olan sair kurum, kurulus ve sahislar lizerinden,

> Sirketimiz internet sitesinde yer alan e-posta adresi izerinden,

» Is basvurusu sayfalari, kariyer portallar1 gibi aday calisan kisisel verilerinin toplanmasia ve islenmesine
imkan taniyan kanallar iizerinden ve is goriismeleri ¢ercevesinde alinan notlar araciligiyla.

3. Kisisel Verilerin islenme Amagclar

Kisisel Verileriniz;

Aday calisan bagvuru siireclerinin yiiriitilmesi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi ve is iligkisinin kurulmast,

Sirket insan kaynaklar1 politikalarinin ve siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve Sirket politika/prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi,

Sirket is birimleri tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile Sirket operasyonlarmin
giivenliginin temini,

Ise alim siireglerine iliskin aday calisan ile iletisim kurulmas,

Is goriismesinin olumsuz sonuglanmas durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar igin
degerlendirilmesi,

Resmi makamlarin taleplerine ya da iletisim konularina cevap verilmesi gibi amaglarla Kanun’un 5. Ve 6.
maddelerinde belirtilen amaglar dahilinde islenebilmekte ve isbu amag icin gerekli olan azami ve kanuni
stireler kadar muhafaza edilmektedir.
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4. Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere Aktariimasi

Kisisel Verileriniz; yukarida belirtilen amag¢ ya da amaclar dogrultusunda Kanun’un 8. maddesi kapsaminda

belirtilen aktarim sartlar1 ¢er¢evesinde yurt iginde bulunan,

> Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle,

» Depolama, argivleme, bilisim teknolojileri destegi (sunucu, hosting), giivenlik gibi alanlarda destek alinan
liglincii kisilere,

> Yasal ya da diizenleyici yiikiimliiliikleri ya da talepleri yerine getirmek i¢in yetkili kurum ve kuruluslar ve
belirlenen amaglarla aktarimin gerekli oldugu diger ilgili taraflara yalnizca siireg ile ilgili oldugu olgiide
aktarilabilmektedir.

5. Haklarmiz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca Sirket’e bagvurarak;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: Giglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
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> Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kigsisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen taleplerinizi igeren bagvurunuzu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
uyarinca hazirlayarak asagidaki adreslerimiz {izerinden tarafimiza iletebilirsiniz. Liitfen giincel basvuru
yontemlerini bagvuru 6ncesinde mevzuattan teyit ediniz.

Posta adresi: Ceyhun Atif Kansu Cad. 1246.Sok., Yavuz Apt. 4/14-15 Balgat, Ankara
E- posta adresi: kvkk@etikgd.com

Kep adresi: etikgayrimenkuldegerleme@hs01.kep.tr

Isbu Aydinlatma Metni’ni okudum ve anladim.
Calisan

Ad Soyad

Tarih

imza

REFERANS TAAHHUDU

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla iletisime gegilebilecegini, ilgili kisilere
iliskin Kisisel Verilerin Sirket ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin
alindigini taahhiit ederim.
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